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Respecto a la o.e.p.

Después de recibir las bases propuestas por la corporacién sobre algunos
de los procesos selectivos que se espera tengan lugar en los préximos
meses, queremos dejar clara la postura de la seccién sindical de solidari-

dad obrera al respecto

No estamos de acuerdo en el modo en
que estan planteadas las pruebas de las
plazas que suponen un acceso a la
administracién como puede ser el caso
de los peones de parques y jardines. Tal
y como se nos ha informado, el examen
constara solo de una prueba practica
sencilla y la nota final sera la suma de
las notas obtenidas en el examen (siem-
pre que se aapruebe), los méritos y la
formacién. Teniendo en cuenta el peso
que se asigna a la antiguedad creemos
que se vulneran los principios de igual-
dad, capacidad y mérito que deben pre-
sidir estos procesos. Condiciona las
posibilidades de los interinos actuales,
con dos o tres afios de antiguedad y de
otros aspirantes que solo han acumula-
do experiencia en la empresa privada,
frente a otros aspirantes que, sin traba-
jar actualmente en el Ayto. de Alcorcén,
lo hicieron en el pasado, acumulando
muchos puntos en la fase de méritos.

Si , como se nos ha informado, la idea
de todos los procesos selectivos es la de

consolidar a las personas en sus pues-
tos actuales, deberian haber pensado
en que no es lo mismo bajar de catego-
ria que quedarse sin trabajo, y se tiene
que distinguir entre lo que supone un
acceso a la administracion y lo que es
una promocion, no aplicando las mismas
bases para situaciones tan dispares. Asi
mismo, el acceso a la administracion
debe reunir unas condiciones de igual-
dad que no se dan con las actuales
bases, por la primacia de la experiencia
frente a los conocimientos y formacion
de los aspirantes.

La vieja formula del examen tedrico eli-
minatorio y de la prueba practica, asi
como una valoracion mas adecuada de
los méritos nos parece mejor manera de
acceder a la administracion, ademas, la
inclusién solamente de una prueba prac-
tica no garantiza la objetividad del pro-
ceso. Creemos que tiene que existir un
tipo de prueba cuya correccion sea obje-
tiva y permita la posibilidad de reclama-
ciones fundadas en caso de desacuerdo

La seccién sindical de
Solidaridad Obrera en el
Ayuntamiemto de Alcorcén
forma parte del sindicato

de Oficios Varios de la

Confederacion Sindical
Solidaridad Obrera.

del opositor. Nos parece que, en un ofi-
cio como es la jardineria, aun para la
categoria de pedn, la oposicion deberia
tener el nivel requerido para dar paso a
trabajadores cualificados, pues es
importante para poder exigir el reconoci-
miento que éste oficio merece, y que
nadie otorga. Todo esto es extrapolable
a las oposiciones que supongan un
acceso a la administracion.

Respecto al resto de plazas, que no
suponen un acceso a la administracion
sino una consolidacion de puestos,
entendemos que , tal y como estan plan-
teadas, se da validez a unas adscripcio-
nes provisionales y comisiones de servi-
cio que han presentado numerosas irre-
gularidades a lo largo del tiempo y se
impide una promocion en igualdad de
condiciones para todos los trabajadores.
Como ejemplo, en puestos de mando y
responsabilidad como los capataces de
oficios no se atiende a las caracteristicas
especiales de dichos puestos, sino que
se busca a la persona mas antigua, que
no tiene por qué ser la mas idonea.

Por ultimo, expresar que somos cons-
cientes de la importancia que tiene el
poder mantener un puesto de trabajo,
sobre todo cuando hay interinos de tan-
tos afios que viven en una constante
incertidumbre, ademas de acabar con la
lacra de la temporalidad. Aun sabiendo
lo necesario de estos procesos selecti-
vos, nos hubiera gustado que se hubie-
sen planteado de otra manera, con mas
trabajo y consenso, como siempre estu-
vo en nuestro animo, y no de forma tan
apresurada y dirigida. Al final solo sal-
dran las plazas mas numerosas, para
sacar tajada electoralista, y seguiremos
con interinos de larga duracién y sin eje-
cutar la oferta de empleo publico cada
ano, como marca el convenio.
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El pais de nunca mas

Esta seccion va a servir para denunciar situaciones irregulares que observeis en vuestros pues-
tos de trabajo, y tengais necesidad de contarselas al mundo. A fuerza de contar las cosas y reir-
nos hasta de nosotr@s mism@s, puede que algun dia dichas situaciones dejen de repetirse. Eso
si, por favér, sed breves.

Patinando

se llega a Roma

5'-' S -

( el problema de las heces de perro)

Hoy en dia la falta de civismo en las
personas que conviven con masco-
tas y en especial perros, que aban-
donan sus excrementos en la via
publica, nos puede acarrear un
serio problema de salud, ya que, las
heces de animales y en especial las
de canidos, albergan diferentes
especies de parasitos ( nematodos,
cestodos y proto-zoos). Entre los
mas frecuentes se encuentran:
-Echinococcus granulosus, res-
ponsable de la hidiatosis.
-Toxocara canis, Ancylostoma
sp. Yy Uncinaria sp. ambos produ-
cen sindromes de larva migran vis-
ceral y cutanea.

Estas zoonosis pueden infectar al
ser humano, produciendo en algu-
nos casos como nifios, embaraza-
das y ancianos graves perjuicios
para la salud en el sistema digesti-

VO Y respiratorio, asi como afeccio-
nes cutaneas, diarreas, tos y vomi-
tos. Las vias de infeccidon pueden
ser cutanea, oral u erégenas.
-Trichuris vulpis y Diphyllidium
caninum, pueden afectar a otras
mascotas sanas de personas que si
se preocupan de ellas.

Las posibilidades que tiene el hom-
bre de infectarse son directamente
proporcionales a factores como la
abundancia de excrementos, las
condiciones climaticas, la poblacion
de animales vagabundos, la no des-
parasitacion regular de mascotas y
la conducta de algunos duefios.
Otra de las ideas equivocadas que
se tiene, es que estos excrementos
son abono, nada mas lejos de la
realidad, las altas concentraciones
de nitrégeno queman los sistemas
radiculares produciendo la marchi-
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tez de las plantas.

Ante estos datos y la dejadez de la
Administracion en hacer cumplir la
normativa vigente, hacemos un lla-
mamiento a todos los afectados
sean trabajadores del Ayto. o veci-
nos del municipio para que denun-
cien a los infractores a la policia
municipal, que esta obligada a tra-
mitar ese tipo de denuncias. Si con-
seguimos entre todos, que los due-
nos de todas las mascotas retiren
sus excrementos, haremos de
Alcorcén una ciudad mas habitable
y sana.

Asi mismo, emplazamos a las con-
cejalias de Medio Ambiente vy
Parques y Jardines, para que
,mediante campafas primero infor-
mativas y posteriormente sanciona-
doras en colaboracién con Policia
Municipal, eviten el abandono indis-
criminado de excrementos por parte
de los duefios de animales. Desde
aqui sabemos que tales medidas
pueden ser impopulares, politica-
mente hablando, pero también lo
fueron en su momento el control de
la tasa de alcoholemia, el consumo
de alcohol en la via publica, uso del
cinturén de seguridad, etc. y no por
eso se dejaron de realizar e incluso
de sancionar.

A titulo personal le pediria al sefior
Francisco Siles, que ademas de
controlar estrictamente a los emple-
ados municipales de PP.JJ. en sus
horarios de trabajo, utilizara ese
mismo deambular para informar y
de paso sancionar a todos los veci-
nos que abandonen las deposicio-
nes de sus mascotas.

A ver si de una vez “ patinando no
se llega a Roma “.

Solidaridad Obrera Alicante
Apdo. de correos 2094
03080 Alicante.

Tfn. 657 38 84 94
sobrera-alacant@wanadoo.es
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CONTRARREFORMA

LABORAL

Tras meses de negociaciones secretas con la patronal (que ha tenido que
radicalizar su postura para tener una posicion propia) CCOO y UGT (“
secretas, para que no haya ingerencias” dicen sus secretarios generales)
el gobierno ha presentado sus propuestas para la reforma laboral.

- Extiende el abaratamiento del despido
a toda la nueva contrataciéon indefinida,
sustituyendo la indemnizacién de 45
dias por afio y un maximo de 42 men-
sualidades, por 33 dias por afio y 12
mensualidades.

- Facilita aun mas los despidos, al equi-
parar los despidos colectivos con los
individuales y al financiar el 40 % de los
costes de despido de las empresas de
hasta 50 trabajadores. Convierte tam-
bién el despido nulo en improcedente,
eliminando el Unico recurso legal que
asta ahora obliga al empresario a read-
mitir al trabajador despedido ( la legali-
dad solo tiene una razoén la empresarial).
- Potencia los contratos basura, ( basura
salarial, basura de derechos, basura de
futuro): Contratos a tiempo parcial ( los

mas miserables, destinados sobre todo
para mujeres) y contratos fijos disconti-
nuos. Crea un contrato especial para las
subcontratas ( que cinicamente llama
indefinido), con una ridicula indemniza-
cion durante los tres primeros afios y con
el despido automatico incorporado.

- Aumenta las bonificaciones y subven-
ciones a los empresarios, que dejarian
de pagar el 25% del Fondo de Garantia
Salarial, verian rebajadas las cotizacio-
nes por desempleo y recibirian el doble
de bonificaciones que en la actualidad
por los contratos de fomento de empleo.
( Teniendo en cuenta que las empresas
del Ibex en el afo 2003 batieron el
record de beneficios de 2002 con un
crecimiento del 18,73 % con respecto a
ese afo, para en 2004 superar los del

2003 con un crecimiento del 19,34 %, y
hace tan solo unos dias se publicaba
que en los primeros nueve meses de
2005 estas empresas ya habian supera-
do los beneficios de todo el ejercicio de
2004 y presentaban un crecimiento del
25.9 %, nos parece un regalo bastante
bueno).

- Promociona las ETT y las agencias pri-
vadas de colocacion abriendo la posibili-
dad de que extiendan su actividad a sec-
tores de los que estan excluidos (cons-
truccion, mineria, administraciones publi-
cas...).

Desde aqui aplaudimos la Conferencia
de Sindicatos de Clase, que en él ultimo
punto de su manifiesto contra la reforma
laboral, dice:

La unica reforma laboral valida es aque-
lla que sirva para atajar radicalmente la
precariedad; una reforma que se nego-
cie en base a una plataforma reivindica-
tiva elaborada de forma unitaria y demo-
cratica; Una plataforma que se debe
negociar dando permanente cuenta a los
trabajadores y no firmando nada sin su
visto bueno; una negociacion que debe
apoyarse en un plan de movilizaciones
para ganar.

NUEVOS EQUIPAMIENTOS
CULTURALES O LA CULTURA
DEL ESPECTACULO

Las autoridades del municipio pronto
inauguraran una nueva biblioteca en
Prado de Santo domingo. Que canten
odas Yy reciten poemas; que acudan los
nifios, siempre bellos e inmaculados,
con sus trajes de domingo; jMira, las
autoridades de Madrid!; que disparen
sus flases los fotdgrafos; que abran los
noticieros con la buena nueva.

Después de la fiesta de inauguracion
damos una vuelta detras de las magnifi-
cas arquitecturas y vemos que solo son
un decorado. Pero el objetivo ya esta
conseguido, lo importante era el espec-
taculo, los fotégrafos, los titulares. La
realidad es que este magnifico equipa-
miento cultural no abrira por las mafa-
nas por falta de personal, y lo hara por
las tardes con un trabajador menos de
lo necesario lo que provocara que se de
un peor servicio a los ciudadanos o tam-
bién, que los trabajadores no puedan ni
hacer el descanso de 30 minutos que
estipula el convenio: hay cuatro salas
independientes y cuatro auxiliares de
biblioteca, uno por cada sala, si se sale
a merendar no hay nadie para cubrir
ese puesto y entonces habria que elegir
entre cerrar una sala media hora o no
hacer ninguna pausa. Detraer un traba-

jador de otra biblioteca para ese servicio
tampoco es buena solucion porque el
resto de bibliotecas ya estan justitas de
personal.

La nueva biblioteca no abrira por la
mafana y por la tarde lo hara con un
trabajador menos, pero lo importante no
era la cultura ni los ciudadanos, lo
importante era solo el espectaculo.

ARBITRARIEDADES EN LA
CONCEJALIA DE CULTURA

El director de servicio de Cultura, con la
omnipotencia que caracteriza a todo
director que se precie, toma decisiones
por su cuenta ninguneando el derecho
de los trabajadores y el Convenio
Colectivo.

Para cubrir una vacante en el puesto de
conserje por la mafiana el Excelentisimo
director elige a dedo quien del turno de
tarde debe pasar al turno de mafnana sin
atender a la antigiedad de los trabaja-
dores que lo solicitan.

Ya se rumorea que futuras generaciones
guardaran como reliquia el dedo inco-
rrupto de nuestro excelentisimo director.

(PARA CUANDO UNA
REUNION?

Solidaridad Obrera ha solicitado una
reunion con el Director de Cultura que
no sabemos si se celebrara. La duda
que tiene este sindicato es razonable
porque no es la primera vez que solici-
tamos una reunion y no se nos concede.
En la reunién queremos plantearle el
déficit de personal tanto en la biblioteca
que se va a inaugurar como en el resto
de servicios. Las posibles modificacio-
nes horarias que tenga previstas la
Concejalia y, en relacion con este punto,
tratar el servicio de fin de semana ante
las propuestas de otros sindicatos que
no sabemos si han sido consensuadas o
no con los trabajadores afectados.
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AS| SE ESTAN HACIENDO LAS
ADSCRIPCIONES PROVISIONALES

Ya que hemos comentado las deficiencias de la OPE 2005 y su ejecucion (entién-
dase adscripciones definitivas: acceso a un puesto fijo, promocién interna para
fijos,...) también las adscripciones provisionales tienen una cadena de irregulari-
dades que a continuacion os contamos, desde que se aprobaron dichas bases.

Para empezar, la difusién de circulares
para estos puestos: en los tablones de
anuncios llegan con retraso o ni se
publican, dificultando las posibilidades
de los trabajadores a participar (algunas
incluso se quedan desiertas ofreciéndo-
se a personal de calle). Ademas, no se
publican las circulares con el plazo mini-
mo fijado de 10 dias habiles, entre
fechas de emision de circular y de pre-
sentacion de instancias, sino en menos.
Su contenido es insuficiente al no conte-
ner datos obligatorios como horario
laboral, retribuciones anuales,... e irre-
gular, como en la adscripcion de 1
encargado para PP y JJ, cuya circular
establecié que aquellos aspirantes de
grupos inferiores a la plaza realizarian
una prueba practica con dos calificacio-
nes: apto o no apto, cuando las bases
establecen que son todos los aspirantes
sin exclusién de categorias los que
estan obligados a hacer este practico, y
los que son aptos se les baremaran los
méritos (antigiedad, experiencia y for-
macion) realizandose la exclusion de
categorias inferiores posteriormente.
Pero lo acaecido fue lo siguiente: se
presentaron 1 capataz (el actual encar-
gado provisional), 2 oficiales y 1 con-
ductor, a estos 3 ultimos se les excluyo
el hacer el practico por haber 1 capataz
que al tener mayor categoria que los
demas, pues ni hizo él tampoco la prue-
ba de aptitud pero si se queddé con la
plaza de encargado jalucinante! Y que
conste que no tenemos nada contra él
pero esto fue lo que paso el 24/10/2005:
nadie hizo prueba practica y se otorga la
plaza a dicho capataz.

También se solicité a la concejala de
Régimen Interior que si la circular exige
una prueba practica, se elaborase un
modelo de 3 ejercicios y que los aspi-
rantes eligiesen uno de ellos al conside-
rarlo mas objetivo pero ni nos ha res-
pondido.

Cuando finaliza un tipo de procesos
de éstos, se ha de elaborar y publicar un
acta en los tablones de anuncios en 3
dias habiles después de la Mesa de
Valoracién pero en realidad se hace en
mas dias, eso si, firmado y sellado
como si se hiciese en ese mismo dia,
por lo que si hay aspirantes no confor-
mes se les dificulta que puedan recla-
mar, ademas de que estas actas no con-
tienen los recursos de defensa del aspi-
rante ni plazo de presentacion ni érgano
al cual dirigirse jvaya indefension!.

Y para terminar, se comunico a nues-
tra concejala anteriormente descrita
todas las chapuzas que os hemos con-
tado pero no solo nos hace caso omiso
sino que ademas se permite el lujo de
faltar a la Mesa de Valoracién como pre-
sidente que es, y su deber es compare-
cer, pero si lo hace sustituyéndola el
concejal del servicio afectado (que a
veces no tienen ni idea de que es un
proceso de este tipo, como el demostra-
do el 24/11/2005 por el de PP y JJ que
segun él, los aspirantes con menos de 2
afios de antigliedad deben ser exclui-
dos, cosa que no es cierta) excepto
cuando hay procesos cuya concejalia
afectada es Régimen Interior en la que
esta concejala si acude jfaltaria mas!.
Sin embargo, los sindicatos firmantes
del convenio no terminan de darse
cuenta de estas irregularidades, lo cual
demuestra la desidia y falta de voluntad
por parte de empresa y sindicatos res-
tantes a la hora de solucionar este des-
aguisado.

Febrero del 2006

Acto de recuerdo y debate 85° aniversario de la

Rebelion de Kronstadt

C/ Espoz y Mina 15, 1° 1.

20 de MarZO 19:30 horas

Recuerdo de la situacidon que soportaba la flota sovietica en esa pequefia isla del mar baltico, y su posterior rebelion que animaba
a continuar la revolucién, ya que el partido bolchevique se habia hecho con el control de los soviets (asambleas).



